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Arbetsmiljopolicy

Svensk Plastatervinning i Motala AB ar ett kundagt materialbolag som erbjuder ett rikstdckande
system for insamling och atervinning av plastforpackning i Sverige fér foretag med producentansvar.
Foretaget driver en sorteringsanlaggning i Motala som sorterar ut den atervinningsbara plasten bland
de insamlade férpackningarna.

Det ar avgorande for oss som foretag att skapa en arbetsplats och arbetsmiljo dar alla medarbetare,
anstéllda saval som inhyrda och entreprendérer, ska kdnna sig trygga, trivas och ha ett hogt
engagemang. Vi arbetar aktivt for ett arbetsklimat som genomsyras av samarbete och teamkansla
och vi skapar mojligheter att utvecklas genom eget ansvar och paverka genom forbattringsarbete.
Detta uppnar vi genom:

Arbeta systematiskt med arbetsmiljon

Foretagets arbetsmiljdarbete ska bedrivas planerat och systematiskt. Vi genomfor regelbundet
skyddsronder, riskbedémningar, sdakerhetsbesiktningar och utbildningsinsatser for att upptacka,
atgérda, folja upp och forebygga risker. Vi agerar pa och utreder ohalsa, olycksfall och tillboud nér det
intraffar for att avhjalpa skada och forebygga att det hander igen.

Som foéretag atar vi oss att folja aktuell arbetsmiljélagstiftning och arbeta med standiga forbattringar
av arbetsmiljon. Vart arbetsmiljoarbete ska inga som en integrerad och naturlig del av verksamheten,
och arbetsmiljdaspekterna beaktas i alla beslut som fattas. Vi sdkerstaller ett tydligt ansvar genom
fordelning av arbetsmiljéuppgifter, samverkar med fackliga parter och skyddsombud i
arbetsmiljoarbetet, och ger medarbetarna forutsattningar att vara med och ta ansvar for var
gemensamma arbetsmiljo.

Arbeta for en sdker och hdlsosam arbetsplats

Vart mal ar en skadefri verksamhet dar faror och risker fér ohélsa och olycksfall i arbetet
uppmarksammas och atgéardas effektivt. Medarbetarna ska inte bara veta vilka risker som kan finnas
utan ocksa kunna undvika riskerna. Vi ska alltid agera sa att vi tar det sakra fore det osdkra nar det ar
oklart vilka risker en aktivitet rymmer.

Varje medarbetare har ansvar att anvanda anvisad skyddsutrustning, att folja rutiner och
instruktioner, att agera med riskmedvetenhet och verka fér god arbetsmilj6 i allmanhet. Alla som ar
nya i verksamheten, oavsett det dr en anstalld, en inhyrd konsult eller en person som byter
arbetsuppgifter internt, ska fa erforderlig utbildning, traning och information om arbetsmiljofragor.
Vi behandlar arbetsmiljofragor vid personalmdéten och foljer regelbundet upp att alla har nédvandiga
kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna leva upp till sitt individuella ansvar for
arbetsmiljon.
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Vart rehabiliteringsarbete ska praglas av att vi agerar tidigt pa signaler om ohélsa och sjukdom, och
malet vid sjukfranvaro ar att medarbetaren ska kunna komma tillbaka till arbetet sa snart som
moijligt. Vi samarbetar med foretagshéalsovarden i forebyggande insatser och rehabilitering.

Infor forandringar i foretaget ska vi analysera om forandringarna ocksa innebaér risker eller nackdelar
for nagon eller nagra av vara medarbetare, och hur i sa fall detta kan undvikas eller hanteras.

Mal for organisatorisk och social arbetsmiljo

Parallellt med vart kontinuerliga och riktade arbete for att félja upp, forebygga och agera pa risker,

tillbud och olyckor i arbetsmiljon, har vi dven satt upp konkreta mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Malen, som f6ljs upp regelbundet, har faststallts av skyddskommitté och
ledningsgrupp och ar foljande:

e Korttidssjukfranvaron ska inte 6verstiga 4% (1-14 dagar)
e Langtidssjukfranvaron ska inte éverstiga 2% (15+ dagar)

e Varje medarbetare ska ha ett medarbetarsamtal tillsammans med sin chef arligen med fokus
pa kompetens, utveckling, halsa, trivsel, ledarskap och medarbetarskap.



