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Arbetsmiljopolicy

Svensk Plastatervinning i Motala AB erbjuder en tjanst for sortering och materialdtervinning av
plastférpackningar samt utévar annan med producentansvaret férenlig verksamhet.

Var framgang bygger pa att anstéllda, inhyrda och entreprendrer har en trygg, sdker och trivsam
arbetsmiljo. Var arbetsplats ska préglas av engagemang, samarbete och respekt.

Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljén genom regelbundna skyddsronder, riskbedémningar och
utbildningar. Risker ska identifieras, tgirdas och foljas upp. Alla tillbud, olyckor och fall av ohdlsa
rapporteras och utreds for att férhindra att de upprepas.

Vi foljer gallande arbetsmiljdlagstiftning och arbetar med sténdiga forbéattringar. Arbetsmiljofragorna
ar en naturlig del av var verksamhet och beaktas i alla beslut. Vi tydliggér ansvar, samverkar med
fackliga parter och skyddsombud, och ger alla méjlighet att bidra till en god arbetsmilj6.

Vart mal dr en siker och skadefri arbetsplats dar alla kinner ansvar for att bidra till en god
arbetsmiljé. Alla ska félja rutiner, anvanda skyddsutrustning och agera riskmedvetet.

Vi viarnar om bade fysisk och psykisk hilsa. Vi agerar tidigt vid tecken pa ohdlsa och erbjuder stéd
tillsammans med féretagshilsovarden. Vid forandringar i verksamheten analyserar vi risker och
kommunicerar i god tid med berérda.

Arbetsmiljon ska vara inkluderande och fri fran diskriminering. Vi framjar balans mellan arbete och
fritid, ett dppet klimat och en kultur dar alla visar hansyn.

Arbetsmiljépolicyn utgdr ramen fér att faststilla, félja upp och utveckla vara arbetsmiljomal. Den
utvirderas arligen av ledning och skyddskommitté for att sékerstélla

att den dr aktuell och att vart arbete leder till en trygg, sdker och hallbar arbetsplats for alla. Policyn
kommuniceras till samtliga medarbetare och entreprenérer, och sdkerstills att den ar férstddd och
efterlevs i det dagliga arbetet.



